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2101001002010001 
EXAMINATION FEBRUARY-MARCH 2024 

MASTER OF ARTS PART-II (EXTERNAL) 

PSYCHOLOGY -VI 

ORGANIZATIONAL BEHAVIOUR - LEVEL 1 
 

[Time: As Per Schedule]  [Max. Marks:100] 

Instructions: 

1. Fill up strictly the following details on your answer book 

a. Name of the Examination: MASTER OF ARTS EXTERNAL 

PART-II (EXTERNAL) 
b. Name of the Subject: PSYCHOLOGY – VI 

ORGANIZATIONAL BEHAVIOUR –LEVEL 1  
c. Subject Code No: 2101001002010001 

2. Sketch neat and labelled diagram wherever necessary. 

3. Figures to the right indicate full marks of the question. 

4. All questions are compulsory. 

Seat No: 

      

 

 

 

Student’s Signature 

 

 

Q.1  ‘OB’નો અર્થ સમજાવી, ‘OB’ના અભ્યાસક્ષેત્રમાાં ફાળો આપતી વવવવધ શાખાઓની 

ચચાથ કરો. 

Explain the meaning of 'OB', Discuss the various disciplines that contribute to 

the OB field. 

 

   અથવા 

     OR 

 

વશક્ષણની વ્યાખ્યા આપી, વશક્ષણના વસધધાાંતો અને વશક્ષણએ વતથનને આકાર 

આપવાન ાં સાધન છે તેની ચચાથ કરો. 

Define learning, discuss the theories of learning and learning as behaviour 

shaping tool. 

   

20 

Q.2  વ્યવિત્વ એટલે શ ાં? વ્યવિત્વ માપન અને વ્યવિત્વના વનણાથયકોની ચચાથ કરો. 

What is Personality? discuss the measuring personality and determinants of 

personality. 

 

   અથવા 

     OR 
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નેતૃત્વની વ્યાખ્યા આપી, સમકાલીન નેતૃત્વ ભૂવમકાઓની ચચાથ કરો. 

Define Leadership, discuss the contemporary leadership roles. 

 

Q.3  સત્તાની પ્રય વિઓ એટલે શ ાં? અને રાજકારણીય વતથનના કારણો અને પવરણામોની 

ચચાથ કરો. 

What are power tactics? discuss the causes and consequences of political 

behaviour. 

 

   અથવા 

     OR 

 

પ્રત્યક્ષીકરણનો અર્થ જણાવો, પ્રત્યક્ષીકરણને અસર કરતાાં પવરબળોની ચચાથ કરો. 

State the meaning of perception? discuss the factors influencing perception. 

 

20 

Q.4  શવિ અને તક એટલે શ ાં? કમથચારી સામેલગીરીની સાંપૂણથ ચચાથ કરો. 

What is ability and opportunity? Discuss in detail employee involvement. 

 

   અથવા 

     OR 

 

કમથચારીને પ્રેવરત કરવા કયા પ્રકારના પ રસ્કારો ઉપયોગી છે તેની ચચાથ કરો. 

Discuss the what types of rewards are useful to motivation an employee. 

 

20 

Q.5 સાંગઠનમાાં તાલીમ અને વવકાસના કાયથક્રમોની ચચાથ કરો. 

Discuss the training and developmental programs in organization. 

 

   અથવા 

     OR 

 

આયોવજત પવરવતથનોન ાં વ્યવસ્ર્ાપન અને માનવસક તાણના વ્યવસ્ર્ાપનની 

વ્યૂહરચના સમજાવો. 

Explain the managing planned change and management strategies. 

 

20 

***** 


